保德县发展研究中心

2020年部门预算编制说明
保德县发展研究中心属参照公务员法管理事业单位，编制10人，实有16人，领导配置一正一副，实有正职领导一人，设置办公室和信息科，主要业务范围是为经济社会发展和改革提供综合研究，机构体制改革研究，发展产业政策研究，收集国内外社会经济信息。

一、机构设置情况

下设办公室和信息科两个科室。

1.办公室工作职责

（1）负责政务、党务、事务、财务工作；

（2）负责管理部机关行政日常工作；

（3）起草综合性文件、材料编写工作，审核业务科室办理的文稿起草工作。

（5）研究提出工作计划和内部管理制度并负责督促落实；

（6）负责会议、统计、信息、档案、保密、宣传、扶贫及后勤保障等方面工作；

（7）督促检查会议决定及领导批示的落实情况；

（8）承担机关党建、党风廉政建设和反腐败、综治、普法、精神文明建设等工作。

2、信息科工作职责

围绕全中心重点工作，协助领导组织开展调查、研究，及时汇报相关工作开展情况；

收集国内外社会经济信息，为经济社会发展和改革提供综合研究。

我单位2020年预算支出情况如下：

1、 人员经费1526987.00元，其中：

2020年1—12月份工资944628.00元
2020年事业人员奖励性绩效141623.00元
2020年公务员年度奖金13113.00元
2020年采暖补贴40400.00元
2020年住房公积金财政补助资金135420.00元
2020年医疗保险财政补助资金79056.00元
2020年工伤保险财政补助资金1587.00元
2020年养老保险财政补助资金171160.00元
2、 公用经费49400.00元，其中：

2020年日常公用经费23000.00元
2020年公务员交通补贴26400.00元
3、 项目经费25200.00元，其中：

2020年业务费25200.00元
4、 总计1601587.00元

                2020年5月18日
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2020年“三公”经费增减变化说明
保德县发展研究中心属参照公务员法管理事业单位，编制10人，实有16人，领导配置一正一副，实有正职领导一人，设置办公室和信息科，主要业务范围是为经济社会发展和改革提供综合研究，机构体制改革研究，发展产业政策研究，收集国内外社会经济信息。

一、机构设置情况

下设办公室和信息科两个科室。

1.办公室工作职责

（1）负责政务、党务、事务、财务工作；

（2）负责管理部机关行政日常工作；

（3）起草综合性文件、材料编写工作，审核业务科室办理的文稿起草工作。

（5）研究提出工作计划和内部管理制度并负责督促落实；

（6）负责会议、统计、信息、档案、保密、宣传、扶贫及后勤保障等方面工作；

（7）督促检查会议决定及领导批示的落实情况；

（8）承担机关党建、党风廉政建设和反腐败、综治、普法、精神文明建设等工作。

2、信息科工作职责

围绕全中心重点工作，协助领导组织开展调查、研究，及时汇报相关工作开展情况；

收集国内外社会经济信息，为经济社会发展和改革提供综合研究。

我单位2020年“三公”经费预算 0.00元。

1、公务用车运行维护费2019年预算0.00元，2020年预算0.00元，无增减

2、公务接待费2019年预算0.00元，2020年预算0.00元，无增减

3、因公出国费2019年预算0.00元，2020年预算0.00元，无增减
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